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' VISTO: El Informe N° 24-2010-GOB REG.HVCA /CPPAD / yvar con Proveida N°
.,.‘}5131 2010/GOB.REG-HVCA/PR, el Oficio N°® 691-2009/GOB.REG. HVCA /PR, el Informe N® 825-
/’ 272009/GOB.REG. HVCA /GRDS-SGS, el Informe Adm. N° 23-2009-8GS/CPPAD, el Oficio N° (15-2009-
/ SGS-HVCA/OCI, el Informe N® 182-2008/GOB.REG.HVCA /DIRESA-DESP, el Informe N° 189-2(108-
AIS-NINO-DIRESA/HVCA y demis documentacién adjunta en ochenta v cinco (83) folios viles; v.

CONSIDERANDO:

Que, la investigacién denominada NEGLIGENCIA EN EL DESEMPENQ DE
FUNCIONES DE PERSONAL DEL PUESTO DE SALUD DE PICHUS, ticne caoma sustente ¢l
Informe N® 182-2008/GOB.REG.HVCA/DIRESA-DESP emitido por la Dra. Wendy Pompilio Candiore
Directora Ejecutiva de Salud de las Personas de la Direccidn Regional de Satud del Gobierno Regional de
Huancavelica, por el que comunica sobre la existencia de responsabilidad directa de [a Tée. qubd Merino
Asto, por delegar una funcidn netamente asistencial al promotor;

Que, los hechas refieren que mediante ¢l Informe de fecha 30 de octubre det 20008, el
Médico del Hquipo ASPED N® Q9 Dr. Ivdn Augusto Peaa Llapa comunica a la Coordinadora de equipos
AISPED RED DE SALUD DE U Huaneaveliea, Jeta del Centro de Salud de Fluaribamba v efa del Puesto
de Salud de Pichus, sobre la segunda campana de vacunacidén conta la “IHepadios B” en la Comunidad de
Chicchicancha, que las vacunas fueron manipuladas v aplicadas por el Presidente de la Comunidad que ademas
es Promotor de Salud cuyo nombre es Zasimo Visquez De la Cruz v que ninglin personal del Puesto de Salud
de Pichus habeia llegado a la comunidad para ejecutar Ia Campaiia de Vacunacidn,

Que. mediante Informe N 45-2008 [PSP-DIRESA-HVCA de fecha (1 de noviembre,
la Jefe del Puesto de salud de Pichus Dra. Mary Lizbeth Carlos Flaro, comunicea al Jefe del Nicleo de
Huaribamba César Gallardo Navarrete que, ¢l dia 27 de octubre se reunieron ol personal de Salud de Pichus v
el equipo AISPED, mediante ¢l cual se informd sobre la aplicacion de la segunda dosis de la vacuna contra la
“Hepatitis B” que fue aplicada por el mismo Promotor de la Comunidad de Chicchicancha sin la supervision
del personal de salud y al momento de la reunion no se encontraba €l Lic. Rubén Laurente Duefias responsable
del Area de Inmunizaciones, pero st se encontraba la téenico Rosabel Merino quien estuvo presente en la
campana ¥ refirié que cfectivamente el promotor de Satud habria aplicado la segunda dosis de la vacuna, v que

" ¢l promotor habia sido capacitado para la aplicacion de vacunas en el Puesto de Salud de Huaribamba;

X Que, asimismo con Informe 192/ 11 /08-INH/DIRESA/HVCA de  fecha 12 de

2\, noviembre 2008, emitido por César Gallardo Navarrete Jefe del Nicleo de Salud de Huaribamba v Jaime
tGuerra Rosas Responsable de Inmunizaciones del Nucleo de Hluaribamba, dirigido al Jefe de la Red de Pampas
Dy, Viadimir Huarcaya Suarez, quienes refieren que, viajacon a la Comunidad de Chicchicancha con la finalidad
recofer, moaitorizar € investigar lo mencionado por los informes emitidos por el Jefe det Puesto de Salud de
chhus v por el grupo AISPED Ne 9, en relacidn a la campana Hepatitis B, v se reunieron a las seis y teinta de
la mafdana los responsable de Inmunizaciones del Nicleo de Salud de H uaribamba v del Puesto de Salud de
Pichus, técnico enfermera Rosabel Merino Asto, las autoridades locales (Presidente Comunal, nspecror
comunal), representantes de la lasutucidn Educativa N® 31066, v los comuneros de Chicchancha, los mismos
refieren que fucron vacunados por el promotor Zocimo Visquez de la Cruz. v que ningin personal de salud
de Pichus acudio a realizar ALS hace 04 anos. También reficren que un bebé de tres meses fue vacunado por
el promortor y que otro bebé de ocho meses hasta la fecha no ha sido vacunado. Asimismao preguntaron al
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senor promoror Zocimo Vasquez De la Cruz, quien le habia autorizado la aplicacion de dichas vacunas
Yespondiendo que fuc la téenica eafermera Rosabel Merino Asto y fue capacitado por ¢l doctor Filadelfio en el
spno 2004, v que no se encuentra capacitado desconociendo las dosis. De igual forma preguntaron a la
nfermera Rosabel Merino Asto, senalando que si autorizd la aplicacién de vacuna a los nifos restantes porque
el promotor estaba capacitado para aplicar las vacunas, También se preguntd al responsable de Inmunizaciones
Rubén Laurente Dueiias quien manifiesta que desconocia porque se encontraba de dias libres. De la misma
forma realizaron el monitoreo evidenciando de veinticinco casas visitadas el 80%% de la poblacién vacunada de
2 2 19 anos no cuenta carnet de vacunacién por ello hay un desconocimiento de la dosis aplicada:

Que, también se tiene el Informe N® 189-2008-AIS-NINO-DIRESA /1 IVCA de
fecha 20 de noviembre del 2(K)8, emitido por la Lic. Olga Espinoza Oclioa Encargada de la atencidn Integral
del Nidio de la Direccién Regional de Salud de Huancavelica a la Dra. Wendy Pompilio Candiotti Dirccrora
Ejecutiva de Salud de la Personas de la Direccién Regional de Salud de Huancavelica, donde informa sobre las
irregularidades que existieron en la campada de vacunacidn contra la “Hepatitis B” v que los responsables
directos son la técnica enfermera Rosabel Merine Asto v el responsable de Tnmunizaciones Lic. Rubén Pueras
Laurenre. Ademds no se puede solicitar la rotacidn del personal en especial de la téenica enfermera, puesto que
esto no solucionaria el problema. Asimismo sugiere derivar el caso a la Oficina de OCI, para realizar una
investigacion exhaustiva para determinar el grado de responsabilidad de cada uno de los trabajacores:

Que, mediante Informe N° 182-2008 /GOB.REG-HVCA/DIRESA-DESP de fecha
29 de diciembre del 2008, emitido por Dra. Weady Pompilio Candiotti Dircctora Ejecutiva de Salud de la
Personas de la Direccidn Regional de Salud de Huancavelica al Dr. Fredy Rodriguer, Canales Director Regional
de Salud, informa sobre la comision de servicios de las actvidades realizadas en la supervision a la Micro Red
de Pazos y Puesto de Salud de Pichus, los dias 27 v 28 de diciembre del 2008, en la que se enconud
responsabilidad directa de la técnica enfermera Rosabel Merino Asto, por delegar una funcién netamente
asistencial al promoror v existiendo una responsabilidad indirecta de parte del Puesto de Salud de Pichus por
na tomar acciones inmediatas de sancion v medidas correctivas. Por lo que sugiere derivar el presente
documento a OCIy al Comisidn de Procesos Administrativas;

Queg, de la misma forma con Informe de fecha 16 de noviembre del 2008 emitido por
la enfermera Rosabel Merino Asto quien refiere que la campania de vacunaciém contra la “Hepatits B”, estuvo
a cargo del Lic. Rubén Laurente Duenas obstetriz Inés Campos y el Téc. Enfermero Ysaac Campos. siendo las
personas encargadas para ir a la Comunidad de Chicchicancha, sin embargo séla llegaron al lugar denominado
Chaupitranca a cuarenta y cinco minutos def Puesto de Pichus, donde se encontraba la mayor parte de la
poblacién debido a que se encontraban en época de cosecha de maizales. Porlo que, el persanal mencionada
optd por vacunar a fos que se encontraron alli v no dirigirse a la Comunidad de Chicchicancha quedando 6
nifos sin vacunar en la comunidad, teniendo que salir de dias libres el licenciado Rubén Laurcate le
: 3 mediante Memoranda. Sienda necesario cumplic la meta fijada por la DIRESA-Huancavelica con
especto a la campana de vacunacidn decidié coutar con ¢l apoyo det Promotor de Salud el sedor Zdcimo
_ 7asquez De la Cruz, quien era una persona activa, ademis fue capacitado por ¢l docror Filadelfio en el ano
== 2004, asimismo personalmente la enfermera lo capacitd dos dias en ef Puesto de Salud de Pichus, en el mismo
dia que el promotor vacunaba los seis nifos restantes en la Comunidad de Chicchicancha la enfermedad
realizaba un rastrillaje de los que faltaba vacanar en los barrios de Progreso, Buenos Aires del Centro Poblado
de Pichus;

Abog. Felipe

@ Alica Velasco g‘i‘? /
&
%#mmﬁ‘&g‘



(LA D,
o Lo

GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVYELICA

Mo 189 2000/ GOB.REG-HVCA/PR
Hpsetoreaeeeticer. 31 MAYD 2010

) Que, mediante OQficio N° (1 5-2009-5GS-HVCA/OCT de fecha 14 de enero del 2009
el Organo de Control Institucional de ta Direccidon Regional de Salud Huancavelica, manifesta que ésta no
uede ejercer labor controladora, toda vez que Ia comision supervisora encontd responsabilidad administrativa
v recomendé se derive a la Comision Permanente de Procesos Administeativos Disciplinarios;

Que, de lo sedalada, se ticne que el agravio causadao sc halla no solo en haber actuado
negligeatemente, sino al poner en riesgo la vida v salud de os nitos que fueron vacunados por una tercera
persona ajena a la Institucién que no estaba capacitado para asumir la funcidn de un téenico en enfermeria;
asimismo al no haber supervisado ni monitoreado el desarrollo de la campana de vacunacidn que estaba a
carga del responsable de Inmunizaciones;

Que, conforme a los hechos expuestos se ha determinado la presunta responsabilidad
de doiza ROSABEL MERINO ASTO, ex servidora del Puesto de Salud de Santiago de Pichus; por
haber autorizado unilateralmente a una persona que no se encontraba capacitado para la aplicacién de vacuna
contra la “Hepatids B” a 6 ninos de la Comunidad de Chicchicancha, descanociendo asi sus funciones que
deberia realizarlas personalmente, por no haber cumplido con las ordenes asignadas del por el responsable de
Inmunizaciones asignado, teniendo ¢n cuenta que la Campana de Vacunacion se encontraba bajo su
responsabilidad v cuidado v por haber puesto en riesgo la vida de los nifios de la Comunidad; en consecuencia
su conducta habeia transgredido el Articulo 4° Servidor Pablico, Articulo 6° Numeral 3. ficiencia, Numeral
5. Veracidad, Numeral 6. Lealtad v Obediencia, Numeral 7. Justicia y equidad, v Artculo 7° Numeral 3. Uso

Adecuado de los Bienes del Estado: Numeral 6. de la Ley N® 27815 Maodificada por 1ey N® 28496 Ley del
Cadigo de Ftica de la ['uncion Piblica, que norman: Titdirde 40 Servidor Peibiice. 4.1, Dutrad los efectar del presenie
Cidigo se considera como empleado piblivce u fods funcorariy o seredor de lae Zntidades de b Administracin Pribia en
ctalguicra de for niveles jerdrguicos, sea dste numbrads, contratado. (...} que desempene actividades o iumtones en nopibre det
serrcio del Estads "y Articnly 6°: Numeral 3. “Tficencia, Brinda calidad en cada una de las findones a su cargo, (..)."7
Numeral 3. “Veracidad Se expres con autenticidad en los relaciones funitonales con lodos fos mierabror de su insittuciir y con
i ciwdidania (...)" Numeral 6. _ealtad y Obediencia, Actia con fidelidad y sofidaridud bacia todos los miembros de sn
instilncadn, cumplicnds lix drdenes gue le imparta of superior jerdrguice competente, en ly medide giee resfaan s formalicider del
sty Tengein pur aljelo fu realigacidn de acfor de servicio gue se vincden con fax jiriciones o so oo, .. )7 Numeral 7.
“Justicia y equidad Tiene permunente disposiciin para el cumplimiento de sus funciones. storgaméento a cada nna lo gie le e
debido, actrande con equidad en sus relagiones con of Lvtade, {. .. ). con sus superiores, con sus sitbordinados y con la ciududinia
en general”, y Articule 7° Numeral 6. “Respansabilidad: Todo servidor piiblic debe desarvollar sus fumiones a cabalidad y en
Jorma integral, asumiendo con pleno respeta su fundidn piblica”; concordadao con lo dispuesto por el Decreto Supremo
Ne 033—"005 PCM Reglamento de la Ley del Cadigo de Etica de la Funcién Publica Articulo 5° que norma:
“(...) Los empleados piiblicos estdn obligador a observar los principior deberer y probibiciones que se sedulan en el capituelo If de
le Ly’ 1o que supone que la conducta de la procesada se encontraria upificada en los supuestos de hecho que
~ }Comnm\ en mfracciones éticas de los empleados piblicos. de conformidad con lo establecido en el Articulo 6°
r Articulo 7° del Reglamento de la Ley del Codiga de Etica de la Funcidn Pablica gue noema: Articulo 6% e
wedera infravain o la fey y al precente Reglamento. la trasgresiin de los principios, deberes. obljsaciones y probibidones
extablectdor en los Articulor 6°.7° y 8° de la Ley, generdndose responsablidad pasible de sanidn conjorme by dispane ¢f incive 1
del articuly 10° de ba mismea”s ~Articnlo 7° “La calificacidn de la gravedad de la infracion e atribuciin de la Comisicn de
Procesor 1dministrativos Disciplinarios de la Entidad de ke -1dministracidn Phiblica gue corvesponda’™

Que, asimismo se ha deteominado la presunta responsabilidad de don RUBEN
LAURENTE DUENAS, ex servidor del Puesto de Salud de Santiago de Pichus por no haber cfectuado
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:24na supervision responsable en la campana de vacunacidn contra 2 “Hepatitis B” que eS0UVO A SU CArgo,
i Siisimismo por go haber dejado la encargatura 2 una persona responsable v con conocimicato de
"/ Inmunizaciones a sabiendas que se encontraba en pleno desarrollo la campasa de vacunacion v por no adverdr
la negligencia que se habria cometido en la aplicacion de vacunas, con lo que habria wansgredido sus
obligaciones contenidas en los Articulos en los literales ), d), v h) del Articulo 21° del Decreto Legislativo N¢
276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa que norman: ) " Cumplir persoinal y diligentemente lox deberes que
vmpane of serviciy piililico”, d) *Conocer exhaustivamente las labores del cargo v capacitatse para su mejor
desempedo;”, y b} “los demis gue seffale las leyer o ef reglaments”, concordado con los articulos 127¢ v 1299 del
Decreto Supremo N® (5-90-PCM - Reglamento de la Carrera Administraciva que norma: Ity 1272+ “Las
Jundonarios y servidores se conduuirdn con honestidad. respeto al pithlico. (. .), divciplin y eficiencia en of desempenio de los cargos
asignados; (... Jy Articwlo 129" “as funcionarios y servidores deberdn actiur con correcisin y justesu al realizur los actos
adwiaisirativs gue les corvesponda, (... ) qire fensan buge si divecta responsabilidad”’. lo que hace que su conducta descrita
se encontraria tipificada en los supuestos de hecho que coastituyen presuntas faleas de cardcrer disciplinario
establecido en los Literales a), d) y m), del Articulo 28 del Decreto Legislativo N° 276 gue norman: aj“15/
,

tncumplimiento de las normas establecidas en la presente ley y su reglamentn”, d) La nesligenciu en el desengherio de las frnciones,
m) Las denis gue sedula la Ley™s

Que, la Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios del
Gobierno Regional Huancavelica, ha analizado los hechos, considerando que ha existe falea grave en el
desempenio de sus funciones por parte de la Téenica en Enfermeria del Puesto de Salud de Pichus, por haber
actuado en extrema negligencia, imprudencia al autorizar que el promotor aplicara las vacunas 2 los nifos de la
comunidad de Chicchicancha, hecho que se pudo preverse cumpliendo sus funciones asignadas personal v
diligentemente, asi como se ha hallado presunta responsabilidad en el Responsable de Inmunizaciones del
Puesto de Salud de Pichus, por cuanto ao ha tenido en cuenta que si dejaba encargade una campana de
vacunacion tan impostante que estaba a su cargo debid de supervisarla e inmediatamente comunicar a sus
superiores sobre los resultados y deficieacias obrenidos en la campaia de vacunacion. Por lo que, habiendo
incurrido en negligencin ambas personas se considera gravedad en los hechas, lo cual debe juzgarse dentro de
un proceso mvestigatorio, ororgandoles las garantas de una debida defensa:

De conformidad al Decreto Legislativo N° 276 v ¢l Decreto Supremo N° (03-9¢-
PCM:

Estando a lo recomendado por [a Comisién Permanente de Procesos Administative
Dhsciplinario del Gobierno Regional de Huancavelica;

Caon la visacion de la Gerencia General Regional, Oficina Regional de Administeacion
Oficina Regional de Asesoria Juridica;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas por la Constitucién Politica del

SE RESUELVE:

ARTICULOQ 1°.- INSTAURAR Praceso Administrativo Disciplinario, por las
consideraciones expuestas en la preseate Resolucidn, al personal que a continuacion se detalla:
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- ROSABEL MERINO ASTO, Técnica en Enfermeria del Puesto de Salud de Santiago de Pichus,
comptension del Centro de Salud Huaribamba, Microred de Salud Pazos, Red de Salud Tayacaja.

- RUBEN LAURENTE DUENAS, Licenciado ea Enfermeria, Responsable de Inmunizaciones del
Puesto de Salud de Santiago de P1chm comprensidn del (‘entw de Salud Huaribamba, Microred de
Salud Pazos, Red de Salud Tayacaja.

ARTICULQ 2°.-Precisar que los procesados, tienen derecho a presentar su descargo
por escrito y las pruebas que considere conveniente denteo del término previste por ley, para lo cual tendri
libre acceso al expediente administrativo, documentacidn insttucional v a tados los medios de prueba que le
permita ¢jercer su defensa, en ¢l mareo del fibre acceso a la informacidn publica que regula ¢l Decreto Supremo
N 043-2603-PCM, v cn caso de requerirse su reproduccion rotal o parcial de los mismaos, asumird el costo que
irrogue dicha accidn. '

ARTICULO 3°.- Precisar que la ampliacion de plazo, a que hace referencia el Articulo

169 del Decreto Supremo N° 005-9G-PCM, se entenderi aprobada por igual término, a la sola presentacion de
la solicitud por parte de los procesados.

ARTICULQ 4°.- COMUNICAR el presente Acto Administrative a la Comision
Permanente de Procesos Administrauvos Disciplinarios, QOrganos Competentes del Gobierno Regional de
Huancavelica, Red de Salud Tavacaja, Gerencia Sub Reg:omi de Tayacaja e Tnteresados, conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.




